
BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI UN OPERATORE CULTURALE A TEMPO DETERMINATO 
E PARZIALE 

La Fondazione Giuseppe Dessì (di seguito Fondazione), con sede a Villacidro, è un ente di diritto 
privato a partecipazione pubblica che ha tra le proprie finalità la valorizzazione e la diffusione dell’opera 
letteraria e del messaggio umano di Giuseppe Dessì, lo studio del rapporto tra uomo, natura e territorio 
e delle trasformazioni produttive, sociali e culturali legate alla realtà sarda e la promozione di attività 
culturali, artistiche e formative con particolare riferimento al patrimonio letterario e culturale della 
Sardegna. 

Attività principale della Fondazione è l’organizzazione del Premio letterario Giuseppe Dessì e di altre 
iniziative di carattere culturale e formativo. 

In esecuzione della deliberazione del Comitato Direttivo (Verbale del 16/09/2025), la Fondazione indice 
la presente selezione per l’assunzione di un Operatore culturale, con contratto a tempo determinato 
(12 mesi) e parziale (18 ore), inquadrato secondo il CCNL Federculture – Fascia II, livello II. 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Diploma di scuola secondaria di secondo grado; titolo di laurea (anche triennale) in discipline 
umanistiche, artistiche o affini costituirà titolo preferenziale. 

2. Esperienza documentata di almeno due anni, anche non continuativi, in attività di 
progettazione, organizzazione e realizzazione di iniziative culturali, artistiche, educative o 
formative. 

3. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea. 

4. Età non inferiore ai 18 anni. 

5. Godimento dei diritti civili e politici. 

6. Assenza di condanne penali o misure ostative all’impiego. 

7. Idoneità fisica all’impiego. 

8. Conoscenza della lingua inglese. 

9. Conoscenza degli strumenti digitali per la comunicazione e la promozione culturale. 

 

OGGETTO DELL’INCARICO 

L’Operatore culturale, in collaborazione con il Segretario generale e lo staff della Fondazione, svolgerà 
le seguenti attività (elenco esemplificativo e non esaustivo): 

1. Collaborare alla progettazione, organizzazione e gestione di eventi culturali, educativi e 
formativi promossi dalla Fondazione. 

2. Curare l’accoglienza del pubblico e il supporto ai partecipanti durante eventi, laboratori e 
iniziative culturali. 



3. Gestire attività di animazione e divulgazione culturale rivolte a diversi target (scuole, famiglie, 
pubblico adulto). 

4. Supportare la comunicazione e la promozione delle iniziative della Fondazione, anche tramite 
canali digitali e social media.  

5. Gestione dei canali social e del sito web della fondazione, redazione di materiali informativi e 
materiali grafici e audiovisivi. 

6. Collaborare nella predisposizione di progetti e attività finanziate da enti pubblici e privati, anche 
in ambito europeo. 

7. Curare i rapporti con istituzioni, scuole, associazioni e stakeholder del territorio. 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA 

È previsto un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con orario a tempo parziale, 
inquadramento secondo il CCNL Federculture – Fascia II, livello II. 
La sede di lavoro è presso la Fondazione Giuseppe Dessì, Villacidro. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Saranno oggetto di valutazione: 

• esperienze lavorative pregresse in ambito culturale, educativo, artistico e formativo; 

• competenze nella progettazione e gestione di attività e progetti culturali; 

• conoscenza del patrimonio letterario e culturale sardo; 

• capacità relazionali, comunicative e organizzative; 

• capacità di lavorare in gruppo e in contesti complessi; 

• conoscenza e utilizzo di strumenti digitali e social per la promozione culturale; 

• conoscenza della lingua inglese; 

• motivazione e disponibilità alla flessibilità oraria. 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 13:00 del giorno 16/10/2025, 
esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo: fondazionedessi@pec.it. 

Alla domanda, redatta secondo il modello allegato, dovranno essere allegati: 
a) Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 
b) Autocertificazione dei requisiti richiesti; 
c) Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E COLLOQUIO 



Le domande saranno esaminate da una Commissione Giudicatrice, composta dalla Presidente del 
Comitato Direttivo, dal Segretario generale e da un commissario esterno. 

La Commissione valuterà i curricula e i titoli presentati, e convocherà i candidati idonei a un colloquio 
conoscitivo, tecnico e motivazionale. 

• La prova orale si intende superata con il conseguimento di almeno 21/30. 

• La valutazione sarà finalizzata ad accertare le competenze culturali e organizzative, 
l’esperienza maturata e le capacità relazionali e comunicative del candidato. 

Al termine della procedura sarà formulata una graduatoria di idoneità.  

 

REVOCA DELLA PROCEDURA 

La Fondazione si riserva la facoltà di revocare in qualsiasi momento la procedura selettiva, senza che i 
candidati possano avanzare diritti o pretese. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
selezione, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Per informazioni relative alla presente selezione è possibile scrivere a: 

• info@fondazionedessi.it 

• fondazionedessi@pec.it 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale: www.fondazionedessi.it 

Villacidro, 16/09/2025 

La legale rappresentante 

F.to Dott.ssa Debora Aru 

(Presidente) 

 

 

 

Allegato: Modello di domanda di partecipazione 

 

http://www.fondazionedessi.it/

		2025-09-18T12:01:30+0200
	DEBORA ARU




